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Gdy dzieci odmawiaja wykonania jakiego$ polecenia,
dorosli czesto sie irytujg. W takich sytuacjach

u dorostych moze pojawic¢ sie obawa, ze skoro

mate dziecko nie poddaje sie autorytetowi rodzica
czy nauczyciela, to pdzniej straca nad nim kontrole.

Violetta Kruczkowska

Postuszne czy szczesliwe?

d matych dzieci czesto oczeku-
Ojemy natychmiastowego postu-

szenstwa. Kiedy pociechy nie
podzielaja w tym wzgledzie zdania
dorostych, ci ostatni uciekajq sie do sta-
rych sprawdzonych metod: osadzania
— ale z ciebie niedobry chiopiec, rozkazywa-
nia — natychmiast skoricz si¢ bawic¢ i chodZ
jes¢, zawstydzania — zachowujesz sie jak
niemowle, wywolywania poczucia winy
— przez ciebie nie zdqzymy na autobus,
przekupywania — jesli ubierzesz te spo-
denki, to kupie ci wafelki, grozenia — jesli
nie przestaniesz biega¢, to dostaniesz klapsa.
Tego typu komunikaty powoduja sku-
tek raczej odwrotny do zamierzonego.
Na kursie Trening Skutecznego Rodzica
lub Trening Skutecznego Nauczyciela
nazywamy je 12 barierami w komuni-
kagji. Tzw. typowa dwunastka w istocie
moze sprawi¢, ze dziecko wykona pole-
cenie, ale jednoczes$nie wywola w nim
ztod¢, frustracje, smutek i rozgoryczenie.
Czesto tez opdr i bunt, a w konsekwen-
qji ostabi jego poczucie wtasnej wartosci
i naruszy jego godnos¢. Ten sposéb ko-
munikowania sie z dzieckiem sprawi,
ze bedzie ono postuszne nie dlatego,
ze chee, ale dlatego, ze bedzie sie bato
sprzeciwic.
Rodzice i nauczyciele czuja ztos¢ i bez-
radno$¢, a niekiedy zawstydzenie, kie-
dy dzieci méwia ,nie” w mato wyszu-
kany sposob w obecnosci innych ludzi.
Wtedy sa bardziej skfonni uzywac ko-
munikatéw z repertuaru dwunastu ba-
rier, czyli tych ktére obwiniaja, stra-
sza, zawstydzaja, groza, przekupuja.
Kiedy te komunikaty zawodza, dorosli
czasem stosuja wobec dziecka sile lub
grozbe uzycia sity. By¢ moze ich rodzi-

blizej przedszkola m 6.117 czerwiec 2011 ——

ce stosowali podobne metody wobec
nich samych, a przez to te reakcje na
niepostuszenstwo dziecka wydajg im
sie naturalne.

Dwie strony medalu

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze dzie-
ci bardzo czesto wykonuja polecenia
dorostych bez problemu. Jednak do-
rosli daja dzieciom za malo tzw. po-
zytywnych komunikatéow. Przy czym
nie chodzi tu o tradycyjne chwalenie,
tylko podkreslenie, jak wazne bylo to
dla rodzica badz nauczyciela z jego
perspektywy, np. Ucieszytam sig, kiedy
sam ubrates sie rano, dzieki temu miatam
wiecej czasu na przygotowanie $niadania,
Wielkie dzieki, dzieci, Ze posprzqtatyscie
zabawki, tak jak prositam, teraz juz sie nie
martwie, Ze ktos si¢ o nie potknie.

Z drugiej strony, niemal w kazdej sy-
tuagji, kiedy dziecko nie chce stucha¢
polecen, dorosli podkreslaja ten fakt,
moéwiac np.: Jesli natychmiast sie nie
ubierzesz, nie pdjdziesz dzisiaj na uro-
dziny do kolezanki, zobaczysz!, Dlacze-
Qo0 jestescie takie mniegrzeczne, przeciez
prositam, zebyscie wlozyli te zabawki do
pudetek, Dlaczego tego nie zrobiliscie?
Gniewam sig na was. A przeciez o wiele
prosciej bytoby, gdyby
dorosli pamietali, Ze za-

to pomogtoby im spojrze¢ na kwestie
niepostuszenstwa jako na szanse wy-
chowawcza. Dzigki temu pracowaliby
razem z dzieckiem, a nie przeciwko
niemu.

Czasami warto
zmienic¢ przekonania

Kiedy dorosty ztosci sie na dziecko, ze
nie wykonuje ono natychmiast jego po-
lecen, warto, by zwrocil uwage, w jaki
sposob sie z nim komunikuje oraz jakie
jest jego wewnetrzne nastawienie, jak
postrzega dziecko.

Czesto wewnetrzne przekonania doro-
stych przyczyniajg si¢ do przyklejania
dzieciom etykietek, ktére bardzo utrud-
niaja komunikacje, np. jestes zlosliwy,
jeste$ niedobrym dzieckiem itd. W ten spo-
sob przyczepione etykietki, by¢ moze
tworzone w dobrej wierze, wyrzadzaja
dziecku wiecej ztego niz dobrego. Prob-
lem z etykietami polega réwniez na
tym, ze zawsze zawieraja domysty na
temat zachowania czy motywagji dzie-
cka, czyli cos, co istnieje tylko w glowie
rodzica czy nauczyciela. Niebezpieczen-
stwo etykietowania polega na tym, ze
dorosly moze poprzesta¢ na wilasnych
interpretacjach, nie zwracajac uwagi na
prawdziwa dwustronng komunikacje
miedzy nim a dzieckiem.

Metoda Gordona uswiadamia, ze ety-
kiety nie sa prawdziwe, moga ranic,
ograniczaja zdolnos¢ do postrzegania
drugiej osoby i czesto ciezko sie ich
pozby¢. Dlatego trzeba wyjs¢ poza pry-
zmat oceniania. Jesli rodzice czy nau-
czyciele chcieliby sie dowiedzie¢, jak
wykorzystywacd trudne sytuacje z dziec¢-
mi jako szanse wychowawcza, i nau-
czy¢ sie innego sposobu reagowania
oraz radzenia sobie z etykietowaniem,
polecam kurs Trening Skutecznego Ro-
dzica (TSR) lub Trening Skutecznego
Nauczyciela (TSN), gdzie beda mogli
dowiedzie¢ sig, jak naklani¢ mate dzie-
cko do postuszenstwa, nie tamigc przy
tym jego woli. m

chowanie matego dzie-
cka jest prawidtowe
z punktu widzenia jego
rozwoju i zmienia sig
wielokrotnie w ciagu
dnia, na co ma wplyw
wiele czynnikéw. Moze
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