CENTRUM
KOMUNIKAC]I

GORD&NA

E E - . .‘.I. ..
. N . ..“ J

TRENING SKUTECZNEGO RODZICA

Rodzic z autorytetem czy rodzic autorytarny?

Wielu rodzicdw jest przekonanych, ze nie mogq straci¢ tzw. autorytetu rodzicielskiego, poniewaz przestang
panowac nad swoim dzieckiem. Uwazaja, ze autorytet im sie po prostu nalezy za sam fakt bycia rodzicem i tak
juz bedzie zawsze. Czy aby na pewno?

Wiadza czy wptyw? Autorytet to okreslenie o podwéjnym znaczeniu. Pierwsze zwiazane jest z wiedza,
do$wiadczeniem i kompetencjami. Drugie natomiast wynika z wiadzy, prawa do kontrolowania, rozkazywania i
karania za naruszenie regut. To pomieszanie znaczeh powoduje, ze rodzice czesto mylg autorytet rozumiany
jako wtadza z rzeczywistym, dobrym wptywem na dziecko.

Rodzice, ktorzy opierali wychowanie na wiadzy, w okresie kiedy dziecko bylo mate, z zaskoczeniem
odkrywaja, ze na pdzniejszym etapie przestajg by¢ skuteczni. Gdy ich pociechy wkraczajg w okres
miodzienczy atrybuty wiadzy, takie jak kara i nagroda, przestajq dziata¢. Z tego powodu w ogromnej liczbie
rodzin dorastanie dzieci niesie ze sobg wiele niepokoju, gniewu i gwattownego buntu. Jesli rodzice nadal
prébujg dyscyplinowa¢ mtodego cztowieka stosujac system nagrod i kar, mogg tylko doswiadczy¢ eskalacii
niepozadanego zachowania. Dorastajace dzieci nie sg sktonne dtuzej podporzadkowywaé sie grozbom i
straszeniu rodzicow.

Kiedy dziecko dorasta to... To naturalne, ze kazdy rodzic chciafby, aby bylo odpowiedzialne,
wrazliwe na potrzeby innych, zdolne do wspdipracy i szcze$liwe. W wiekszosci przypadkéw dorosli sq
przekonani, ze uda im sie to osiggna¢ wkasnie przez zachowanie dyscypliny w oparciu o system kar i nagrod.
Zwlaszcza, ze w ich ocenie, ten sposéb wywierania wptywu wczesniej wydawat sie skuteczny. Dziato sie tak
dlatego, ze dziecko, bojac sie kary, ustepowato rodzicowi, ttumigc niejednokrotnie swoje potrzeby.

W miare uptywu lat, kiedy rodzice probujg zmieni¢ zachowanie dorastajgcego dziecka, stosujgc nadal
rozwigzania oparte na wtadzy, natrafiaja na coraz silniejszy opor. Nawet jesli osiggng chwilowy efekt, to nie
zmienig pragnien i mysli swoich dzieci. Gdy tylko rodzicielska wtadza ostabnie, dziecko powréci do
zwalczanych przez rodzicéw zachowan.

Autorytet w oparciu 0 wptyw Gdy rodzice odrzucaja wiadze jako forme autorytetu, nie oznacza to, ze
rezygnujq z wywierania wptywu na dzieci. Jasng sprawa jest, ze pragng oni przekaza¢ dzieciom swojg wiedze,
madro$¢ zyciowq i bogate doswiadczenie. Dzieci bardzo potrzebujg tego rodzaju wptywu, a korzystajg z niego
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tym chetniej, im silniejsza jest wiez taczaca ich z rodzicami. Na wszystkich kursach Treningu Skutecznego
Rodzica autoryzowani trenerzy metody Gordona w Polsce starajg sie pokazywac jak wazng sprawq sq relacje
miedzyludzkie, poniewaz gdy we wzajemnych stosunkach uciekamy sie do stosowania sity przyjmujemy
postawe wiadzy, tracimy rzeczywisty wptyw na druga osobe.

Co zrobi¢, aby wszyscy byli na wygranej pozycji? Rodzice maja prawo, by ich potrzeby
zostaty zaspokojone i w réwnej mierze majg do tego prawo dzieci. Obie strony mogq wygrac, zadna nie musi
przegraC. Sposobem na to jest fatwe i proste zatozenie: rodzic i dziecko potrzebujq zaangazowac sie we
wspdlne poszukiwanie takiego wyjscia z sytuacii, ktére umozliwi zaspokojenie ich rownie waznych potrzeb,
rozwigzanie konfliktu i jednoczes$nie zachowanie relaciji.

Wazne by rodzice zrozumieli, Ze... Rodzice ktérzy zrezygnuja z pozycji wiadzy beda mieli wigkszy
wptyw na swoje dzieci. Muszg sie jednak przetamac i wyzbyC przekonania, ze w ten sposob stang sie np.
nazbyt ustepliwi. — Na kursach TSR i spotkaniach z rodzicami pokazujemy jak radzi¢ sobie z konfliktami bez
uciekania sie do wladzy. Uczymy tez tzw. Metody bez przegranych dr Thomasa Gordona, ktéra pomaga
dzieciom zmieni¢ swoje zachowania bez przymusu czy ustepowania rodzica. Wszystko to prowadzi do
zbudowania takiej relacji i wiezi, w ktdrych dzieci znacznie chetniej bedg reagowaty na wptyw rodzicow.

*kk

autor: Violetta Kruczkowska

Oferujemy programy metody Gordona

» Trening Skutecznego Rodzica - TSR (ang. Parent Effectiveness Training - PET) - odbiorcy to
rodzice, opiekunowie, dziadkowie

» Trening Skutecznego Nauczyciela - TSN (ang. Teacher Effectiveness Training - TET) — odbiorcy to
wychowawcy, nauczyciele, wyktadowcy akademiccy, katecheci

» Trening Skutecznej Komunikacji Dzieci i Mtodziezy - TSK (ang. Youth Effectiveness Training -
YET) - odbiorcy to dzieci i mtodziez w wieku 12-18 lat

» Badz Najlepszy, Najlepsza - BNN (ang. Be Your Best - BYB) — odbiorcy to doradcy, konsultanci,
edukatorzy, trenerzy rozwoju osobistego, coachowie, terapeuci, instruktorzy, pracownicy socjalni,
2

© 2006 - 2011 Centrum Komunikacji Gordona [
www.gordon.edu.pl



T.

TRENING SKUTECZNEGO RODZICA

kuratorzy sadowi, lekarze, prawnicy, urzednicy administracji publicznej, personel firm, osoby
zainteresowane rozwojem osobistym

» Trening Skutecznego Lidera - TSL (ang. Leader Effectiveness Training - LET) - odbiorcy to
dyrektorzy, menadzerowie, kierownicy, rektorzy uczelni wyzszych, prezesi zarzadow

Skontaktuj sie z nami:

Tel. / Fax.: +48 91 426 87 53

Tel. kom. +48 602 33 61 09, +48 606 36 40 46
E-mail: gordon@gordon.edu.pl
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